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H. PLENO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,

JALISCO.

PRESENTE.

Los que suscriben, en nuestro caracter de integrantes de las Comisiones Edilicias
Permanentes de Reglamentos y Puntos Constitucionales; Igualdad de Género y
Desarrollo Integral Humano; y Justicia y Derechos Humanos, la primera como comision
convocante y el resto como colegiadas y con fundamento en lo establecido por el \
articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, asi como los diversos, 47, fraccion V, Xy XV, 49, 54, 59, 64 y 74 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco, nos permitimos emitir el siguiente:

DICTAMEN

Que tiene como finalidad resolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal
presentada por la Regidora Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, que tiene por objeto
modificar las disposiciones legales necesarias dentro del Reglamento Interior de Trabajo
del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco y el Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco con
el propdsito de establecer como requisito para ingresar como servidor publico del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, la presentacion del criterio denominado “3 de 3 contra
la violencia”, el cual tiene por objeto brindar mayores garantias para erradicar cualquier
tipo de violencia, y con ello lograr un marco normativo progresista en favor de los L,

derechos humanos. Para lo cual nos permitimos citar los siguientes: <
g

ANTECEDENTES 3

- —~

Que, en sesidon ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta. Jalisco, el dia 19 diecinueve de octubre de 2021 dos mil veintiunos, la Regidora,
Lic. Maria Guadalupe Guerrero Carvajal, presentd una Iniciativa de Ordenamiento
Municipal que tiene por objeto realizar una reforma a los marcos normativos municipales
con el propésito de institucionalizar el criterio denominado 3 de 3 contra la violencia.

Derivado de la iniciativa presentada y referida en el punto anterior, el Ayuntamiento de
Puerto Vallarta aprobé turnar dicho asunto para su estudio y dictaminacion a las
Comisiones Edilicias de Reglamentos y Puntos Constitucionales; e Igualdad de Género
y Desarrollo Integral Humano; y Justicia y Derechos Humanos bajo acuerdo N°

019/2021.

Que, a 28 de abril del 2023, el Senado de la Republica aprobdé “La reforma J
constitucional 3 de 3 contra la violencia”, en la que en sus articulos 38 y 102 se establece \
que las personas que hayan sido sentenciadas por actos de violencia de género no

podran ser registradas como candidatas ni podran ser nombradas para empleos, cargos

o comisiones en el servicio publico.

Recientemente, el pasado 04 de julio del presente ano, el Congreso del Estado de
Jalisco, aprobo la reforma a la Constitucion Local en la que también se institucionaliza

la aplicacién del criterio constitucional 3 de 3 contra la violencia, cumpliendo asi con la
validez del 100% de las entidades federativas con el acatamiento del 3 de 3 contra la

violencia.

Manifestado lo anterior y dando cumplimiento a lo ordenado por el Pleno del
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, las Comisiones Edilicias de R
N\

Reglamentos y Puntos Constitucionales; Igualdad de Género y Desarrollo Integral
Humano; y Justicia y Derechos Humanos, con las facultades establecidas en el articulo \

74 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, nos abocamos al estudio y dictaminacion del presente asunto,

tomando en cuenta las siguientes



AABP,
n n UNIDOS Sala de Regidgres

TRANSFORMACION e r——

CONSIDERACIONES

Atender y establecer mecanismos para erradicar la violencia en todas sus modalidades
es una responsabilidad social, sin embargo, como autoridad municipal, es nuestra
obligacion el establecer los mecanismos necesarios para prevenirla, sancionarla y
erradicarla.

Con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana se estima que el 9%
de los hogares en México han experimentado alguna situacion de violencia familiar, pues
tan solo en el Estado de Jalisco en lo que va del afio y hasta el pasado 30 de septiembre
se cuenta con 9, 510 carpetas de investigacion' y a nivel nacional son 192,746,
posicionandose en el lugar nimero 3, como uno de los delitos con mayor reincidencia. ?

Por otra parte, la Organizacion Mundial de la Salud, revelo que un aproximado de 1 de
cada 3 mujeres sufren violencia de género en México, asimismo se dice que €l 66.1%
de mujeres mayores de 18 afios ha experimentado al menos un tipo de esta violencia®.

A su vez, se estima que anualmente se registran mas 25,000 denuncias por

incumplimiento de pensién alimenticia, causando un agravio directo al desarrollo integral
de nuestras ninas y ninos.

Sefalados los datos anteriores, y con la imprescindible necesidad de incorporar a las
agendas legislativas acciones que garanticen el acceso a una vida libre violencia, las
legislaturas federales y locales, realizaron las modificaciones a loa marcos normativos
correspondientes, con el propdsito de garantizar que ningun violentador y/o deudor

alimentario ocupe un cargo publico, creando un precedente histérico para la lucha de los
derechos humanos de todas y todos.

Es por lo antes mencionado, que las presente comisiones, proponemos ante este
Honorable Ayuntamiento, el establecer mecanismos a nivel municipal que insten a elevar
los estandares de ética y responsabilidad publica, para todos aquellos representes del
N\ Estado a nivel municipal, fortaleciendo con ello la consolidacion de una cultura

democratica y libre de todo tipo de violencia, haciendo énfasis en que el ejercer un cargo

como servidor publico es de gran importancia, debido a las facultades conferidas, las
N decisiones que se pueden adoptar, el manejo de los recursos publicos y la proximidad
3 social, es por ello, que desde la esfera de nuestra competencia, jurisdiccion y
/ responsabilidad, se debe garantizar la idoneidad de las personas que ocupan cargos .

publicos, verificando que no hayan incurrido en actos U omisiones que violenten o
afecten a terceros.

Una vez mencionado lo anterior, y con el proposito de garantizar el “3 de 3 contra la
violencia”, se proponen las siguientes modificaciones:

Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco. Se
propone adicionar como requisito para ingresar al servicio publico municipal, la

suscripcion del formato “3 de 3 contra la violencia”, quedando de la siguiente manera: /
DICE. SE PROPONE:
N Articulo 9°. - Toda persona para ingresar al | Articulo 9°. - Toda persona para ingresar
servicio del H. Ayuntamiento, debera llenar los | al servicio del H. Ayuntamiento, debera
siguientes requisitos. llenar los siguientes requisitos.
a). - Tener 16 afios cumplidos como minimo. a). - Tener 16 anos cumplidos como
\ b). - Presentar acta de nacimiento (copia) minimo.
\ c). - Carta de no antecedentes penales vigente. | b). - Presentar acta de nacimiento (copia)
R d). - Comprobante de estudios. c). - Carta de no antecedentes penales
\\ " e). - Los profesionistas, deberan acompanar la | vigente.
documentacion con que acrediten los estudios. | d). - Comprobante de estudios. -
). - Comprobante de domicilio. Q\

1 https://mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/detallelndicador/621
2 https://drive.google.com/file/d/1 Nvhace2unfMepby3Z95uxcJBcF1SSHjf/view
3 https://www.who.int/es/news/item/09-03-2021 -devastatingly-pervasive-1 -in-3-women-globally-experience-violence

R
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g). - Dos fotografias

' h). - Solicitud de empleo elaborada con
fotografia.

). - Someterse a los examenes de admision

médico, psicométrico y de conocimientos
determinados por el departamento de Recursos

" Humanos del H. Ayuntamiento de Puerto

~ Vallarta, Jalisco. Asi mismo, debera de asistir a
la sesidn de sensibilizacion en materia de

igualdad entre mujeres y hombres y prevencion
del hostigamiento sexual y acoso sexual.

j). - Presentar en regla y corriente las licencias,
permisos, autorizaciones o documentos que de

~acuerdo a las leyes o a solicitud de la
Presidencia Municipal, se requieran para el

desempeno del puesto solicitado.

Toda persona para ingresar a la Presidencia
debera de cubrir con los requisitos del Perfil del
Puesto que desempefara, incluyendo el inciso
a) del presente articulo.

No se exime al servidor publico, de la obligacion
de mantener vigentes y al corriente cualquier
documento, aun cuando estos, por
disposiciones legales, deben estar en poder de
la Presidencia Municipal, para todos los efectos

que procedan.

e). - Los profesionistas,
acompafnar la documentacion con que
acrediten los estudios.

f). - Comprobante de domicilio.

g). - Dos fotografias
h). - Solicitud de empleo elaborada con

fotografia
). - Someterse a los examenes de

admision: médico, psicométrico y de
conocimientos  determinados por el
departamento de Recursos Humanos del
H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta,
Jalisco. Asi mismo, debera de asistir a la
sesion de sensibilizacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion del hostigamiento sexual 'y
acoso sexual.

j). - Presentar en regla y corriente las
licencias, permisos, autorizaciones O
documentos que de acuerdo a las leyes 0O
a solicitud de la Presidencia Municipal, se
requieran para el desempefio del puesto
solicitado.

k). — Suscripcion del formato “3 de 3
contra violencia”, en el que declare bajo
protesta de decir verdad que no se
encuentran bajo ninguno de los

siguientes supuestos:
l. No haber sido persona condenada, o

sancionada mediante Resolucion firme
por violencia familiar y/o domeéstica, o
cualquier agresion de género en el
ambito privado o publico.

Il. No haber sido persona condenada, o
sancionada mediante Resolucion firme
por delitos sexuales, contra la libertad

sexual o la intimidad corporal.
lIl. No haber sido persona condenada o

sancionada mediante Resolucion firme
como deudor alimentario o moroso que
atenten contra las obligaciones
alimentarias, salvo que acredite estar al
corriente del pago o que cancele en su
totalidad la deuda, y que no cuente con
registro vigente en algun padron de
deudores alimentarios.

Toda persona para ingresar al servicio
del H. Ayuntamiento debera de cubrir
con los requisitos del Perfil del Puesto
que desempenara, incluyendo el inciso
a) del presente articulo.

No se exime al servidor publico, de la
obligacion de mantener vigentes y al
corriente cualquier documento, aun
cuando éstos, por disposiciones
legales, deben estar en poder de la
Presidencia Municipal, para todos los

efectos que procedan.

deberan |
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Se propone adicionar en el CAPITULO II. Que refiere a “CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES’, el inciso d) al articulo 72, con el

oropésito de establecer la obligatoriedad del municipio para prestar de forma
permanente capacitacion a los servidores publicos en materia de derechos humanos,

igualdad de género y no discriminacion. \%
\ .
T .

SE PROPONE:

DICE:
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~Articulo 72°.- Es obligacion del H

- Ayuntamiento organizar permanentemente

- cursos de capacitacion y adiestramiento para
| sus empleados, asimismo:

" a).- El H. Ayuntamiento, proporcionara
capacitacion y adiestramiento a sus servidores
' publicos con el objeto de actualizar y
 perfeccionar sus conocimientos, prepararlos
para prevenir riesgos laborales e incrementar
la productividad, y en general mejorar sus
actitudes y habilidades en el trabajo

- b).- Al término de los cursos o eventos de
capacitacion o adiestramiento programados,
los participantes seran sometidos a examenes
de evaluacion por parte de los instructores,
para poder certificar su constancia de
habilidades laborales.

c).- La capacitacion o adiestramiento debera
impartirse al trabajador durante las horas de
su jornada de trabajo, salvo que atendiendo a
la naturaleza de los servicios, patron y
trabajador convengan que podra impartirse de
otra manera; asi como el caso en que el
trabajador desee capacitarse en una actividad
distinta a la de la ocupacion que desempena,
en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara
fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 72°.- Es obligacion del H
Ayuntamiento organizar permanentemente
sursos de capacitacion y adiestramiento para

sus empleados; asimismo:

a).- El H. Ayuntamiento, proporcionara
capacitacion y adiestramiento a sus servidores
publicos con el objeto de actualizar y
perfeccionar sus conocimientos, prepararlos
para prevenir riesgos laborales e incrementar
la productividad, y en general mejorar sus
actitudes y habilidades en el trabajo.

b).- Al término de los cursos o eventos de
capacitacion o adiestramiento programados,
los participantes seran sometidos a examenes
de evaluacion por parte de los instructores,
para poder certificar su constancia de
habilidades laborales.

c).- La capacitacion o adiestramiento debera
impartirse al trabajador durante las horas de
su jornada de trabajo, salvo que atendiendo a
la naturaleza de los servicios, patron y
trabajador convengan que podra impartirse de
otra manera: asi como el caso en que €l
trabajador desee capacitarse en una actividad
distinta a la de la ocupacién que desempena,
en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara
fuera de la jornada de trabajo.

d) El H. Ayuntamiento, proporcionara
capacitacion permanente en materia de
derechos humanos, igualdad de género y
no discriminacion, con el objeto de formar,
actualizar v/o profesionalizar a los
servidores publicos municipales y que
estos realicen sus labores con un enfoque
transversal de género, inclusion, igualdad y
no discriminacion.

|
i
|
l
|
|
|
l

Sala de Regidores

Se propone adicionar en el articulo 75 la fraccion i) con el propdsito de establecer la
obligatoriedad de que los servidores publicos municipales notifiquen al Organo de
Control Disciplinario en Materia Laboral en caso de encontrarse dentro de un proceso

judicial:

DICE:

SE PROPONE:

Articulo 75°.- Los servidores publicos
tendran las obligaciones inherentes a los
puestos que ocupen, Y éstos seran
desempefiados de acuerdo con éste
reglamento, el contrato, las disposiciones que
dicte el H. Ayuntamiento o los representantes
de esta, lo que dispone la Ley de Servidores
Publicos para el estado de Jalisco en su
articulo 55°, relativo y ademas las que se
mencionan a continuacion a titulo enunciativo
y no limitativo.

a).- Observar buena conducta durante el
trabajo, guardando las consideraciones Yy
respeto debido a Sus superiores Yy
compaineros de labores, absteniéndose de
proferir obscenidades y practicas
discriminatorias por razén de edad, sexo,
embarazo, estado civil, raza, procedencia
étnica, idioma, religion, ideologia, orientacion
sexual, color de piel, nacionalidad, origen,
posicion social, profesion, posicion
econdmica, caracteristicas fisicas,
discapacidad o estado de salud.

b).- Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados en la forma,
tiempo y lugar convenidos, salvo ordenes O

Articulo 75°.- Los servidores publicos tendran
las obligaciones inherentes a los puestos que
ocupen, y éstos seran desempenados de
acuerdo con éste reglamento, el contrato, las
disposiciones que dicte el H. Ayuntamiento o los
representantes de esta, lo que dispone la Ley de
Servidores Publicos para el estado de Jalisco en
su articulo 55°, relativo y ademas las que se
mencionan a continuacion a titulo enunciativo y
no limitativo.

a). - Observar buena conducta durante el trabajo,
guardando las consideraciones y respeto debido
a sus superiores y companeros de labores,
absteniéndose de proferir obscenidades Yy
practicas discriminatorias por razon de edad,
sexo, embarazo, estado civil, raza, procedencia
étnica, idioma, religion, ideologia, orientacion
sexual, color de piel, nacionalidad, origen,
posicion social, profesion, posicion economica,
caracteristicas fisicas, discapacidad o estado de
salud.

b). - Ejecutar el trabajo con |a intensidad, cuidado
y esmero apropiados en la forma, tiempo y lugar
convenidos, salvo ordenes 0 permisos especiales
dictados por el H. Ayuntamiento 0 SuS

representantes.




(1 ]] uNiDOS

- permisos especiales dictados por el H
Ayuntamiento o sus representantes.

- ¢).- Observar las disposiciones de éste
reglamento y cumplir las ordenes de caracter
técnico o administrativo que dicte el H.
- Ayuntamiento por conducto de sus
representantes, sin  menoscabo de sus
derechos

d).- Restituir al H. Ayuntamiento los
materiales no usados, cuidar y conservar en
buen estado los instrumentos y utiles que se
les hayan dado para el trabajo, o dandoles
otro uso, si no para el que se les ha
encomendado, avisando a sus superiores de
los desperfectos que sufren en el servicio, no
siendo responsables por el deterioro que
origine el uso natural de estos objetos, ni del
ocasionado por causa fortuita o fuerza mayor.
e).- Presentar al H. Ayuntamiento las
constancias de incapacidad, avisos de
confirmacion y demas documentos que el
servicio medico municipal les proporcione.
f).- Firmar las actas en caso de accidentes de
trabajo en calidad de testigo y proporcionar
los datos correspondientes a la comision
permanente de seguridad e higiene del H.
Ayuntamiento.

g).- Cumplir las ordenes verbales o escritas
que con motivo de su trabajo reciban de sus
jefes inmediatos, poniendo toda su voluntad,
diligencia y cuidado en el mejor cumplimiento
de las mismas; observaran el orden vy
disciplina cuando se encuentren en servicio o
en el interior del H. Ayuntamiento y sus
establecimientos.

h).- Asistir a las actividades civicas senaladas
en el calendario previamente aprobado por €l
Ayuntamiento de cada afo, cuya celebracion
sea en la plaza de armas de esta ciudad, en
horario de labores y en dias laborables,
disposicion que sera aplicable unicamente
para los Servidores Publicos cuya adscripcion
sea en alguna de las dependencias
contenidas en el edificio de la actual
Presidencia Municipal, con domicilio en
Independencia 123, Colonia Centro.

Para el caso de que se le dé el cambio de las
instalaciones de la Presidencia Municipal o de
las dependencias que actualmente alberga el
edificio ubicado en calle Independencia,
nimero 123 de la Colonia Centro de esta
ciudad, sera obligacién de los servidores
publicos asistir a las actividades civicas
dnicamente cuando asi lo determine el
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en

el parrafo anterior.

TRANSFORMACION

c). - Observar las disposiciones de éste
reglamento y cumplir las Ordenes de caracter
técnico o administrativo que dicte el H,
Ayuntamiento por conducto de SuUs
representantes, sin menoscabo de sus derechos
d). - Restituir al H. Ayuntamiento los materiales
no usados, cuidar y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les hayan dado para
el trabajo, o dandoles otro uso, si no para el que
se les ha encomendado, avisando a sus

superiores de los desperfectos que sufren en el

servicio, no siendo responsables por el deterioro
que origine el uso natural de estos objetos, ni del
ocasionado por causa fortuita o fuerza mayor.
e). - Presentar al H. Ayuntamiento las
constancias de incapacidad, avisos de
confirmacion y demas documentos que el
servicio médico municipal les proporcione.

f). - Firmar las actas en caso de accidentes de
trabajo en calidad de testigo y proporcionar los
datos correspondientes a la  comision
permanente de seguridad e higiene del H.
Ayuntamiento.

g). - Cumplir las 6rdenes verbales o escritas que
con motivo de su trabajo reciban de sus jefes
inmediatos, poniendo toda su voluntad, diligencia
y cuidado en el mejor cumplimiento de las
mismas; observaran el orden y disciplina cuando
se encuentren en servicio o en el interior del H.
Ayuntamiento y sus establecimientos.

h). - Asistir a las actividades civicas senaladas en
el calendario previamente aprobado por el
Ayuntamiento de cada ano, cuya celebracion sea
en la plaza de armas de esta ciudad, en horario
de labores y en dias laborables, disposicion que
sera aplicable Unicamente para los Servidores

Publicos cuya adscripcion sea en alguna de las
dependencias contenidas en el edificio de la

actual Presidencia Municipal, con domicilio en

Independencia 123, Colonia Centro.
i). — Informar al Organo de Control

Disciplinario en Materia Laboral de manera
expresa y en un término no mayor a 15 dias
habiles a partir de tener conocimiento sobre
la existencia de un procedimiento abierto de

caracter administrativo o judicial en materia
de violencia de género, violencia domeéstica,

violencia politica y/o deudor alimentario, el

cual se encuentre siendo parte en calidad de
victima y/o agresor a fin de que se tomen las
consideraciones necesarias que garanticen la
seguridad para si y para terceros, asi como la
no vulneracion de derechos en el entorno
donde se desempene, prevaleciendo siempre
el respeto a los derechos de la(s) victima(s) y
derechos laborales.

Para el caso de que se le dé el cambio de las
instalaciones de la Presidencia Municipal o de las
dependencias que actualmente alberga el edificio
ubicado en calle Independencia, numero 123 de
la Colonia Centro de esta ciudad, sera obligacion
de los servidores publicos asistir a las actividades
civicas Unicamente cuando asi lo determine el
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el

parrafo anterior. -

Sala de Regidores

En este mismo orden de ideas, se propone establecer en el articulo 82 del mi.smo \
Reglamento Interior de Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, J.alls.go
como causal de destitucién sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento, la acreditacion

de falsedad del 3 de 3 contra la violencia.
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Articulo 82°. - Seran causales de destitucion sin
responsabilidad para el H. Ayuntamiento las
siguientes:

a). - Reincidir en los motivos de suspension.

b). - Incurrir el servidor publico durante sus
labores en falta de probidad y honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias 0 malos
tratamientos en contra de los ciudadanos, del
personal directivo o administrativo, o de sus
familiares, salvo que medie provocacion o que
obre en defensa propia.

c). - Cometer el servidor publico fuera del
servicio, contra el personal directivo o0
administrativo, o de sus familiares, algunos de los
actos a que se refiere la fraccion B, si son de
manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion o contrato de trabajo.
d). - Cometer el servidor publico contra alguno de
sus companeros cualesquiera de los actos
enumerados en la fraccion B, si como
consecuencia de ello se altera la disciplina del
lugar en que se desempene el trabajo.

e). - QOcasionar el servidor publico
intencionalmente, perjuicios a materiales durante
el desempeiio de las labores o con motivo de
ellas, en los edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas vy
demas objetos relacionados con el servidor
publico.

f). - Comprometer con su imprudencia, descuido
o negligencia, el servidor publico la seguridad
del edificio donde preste sus servicios o de las
personas que se encuentren en él.

g). - Cometer el trabajador publico actos
inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo.

h). - Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias sin
permiso o causa justificada.

). - Alterar o falsificar cualquier tipo de
documentos, reportes, facturas.

i). - Sustraer o apropiarse indebidamente de
cualquier tipo de herramientas, utileria, equipo
mobiliario, objeto, documento o efectivo que
pertenezca al Ayuntamiento.

k). - Concurrir el servidor publico a sus labores en
estado de embriaguez, o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante salvo que, en
este Ultimo caso, exista prescripcion medica.
Antes de iniciar su trabajo el servidor debera
poner el hecho en conocimiento de su jefe
inmediato y presentar |a prescripcion suscrita por
el médico.

). - Consumir, poseer o proporcionar a cualquier
otra persona, gratuita o con remuneracion
drogas, estupefacientes, bebidas alcohdlicas,
substancias, farmacos y toda clase de
medicamentos prohibidos.

m). - Prestar, vender, regalar o de cualquier
forma disponer en beneficio propio, de personas
extranas o de otros servidores publicos del
equipo, materiales, muebles o vehiculos que el
H. Ayuntamiento proporciona o que estan en
disponibilidad de los servidores publicos para el
desempeno de sus labores.

n). - Por falta comprobada al cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo vigentes en la
Entidad Publica, siempre que esta sea grave.

0). - Por prision que sea el resultado de una
sentencia ejecutoria_siempre que le impida el

TRANSFORMACION
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SE PROPONE:

Articulo 82°. - Seran causales de destitucion sin

responsabilidad para el H. Ayuntamiento las
siguientes:

a). - Reincidir en los motivos de suspension.

b). - Incurrir el servidor publico durante sus
labores en falta de probidad y honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de los ciudadanos, del
personal directivo o administrativo, o de sus
familiares, salvo que medie provocacion o que
obre en defensa propia. .

c). - Cometer el servidor publico fuera del
servicio, contra el personal directivo 0
administrativo, o de sus familiares, algunos de los
actos a que se refiere la fraccion B, si son de
manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion o contrato de trabajo.
d). - Cometer el servidor publico contra alguno de
sus compafieros cualesquiera de los actos
enumerados en la fraccion B, si como
consecuencia de ello se altera la disciplina del
lugar en que se desemperie el trabajo.

e). - Ocasionar el servidor publico
intencionalmente, perjuicios a materiales durante
el desempefio de las labores o con motivo de
ellas, en los edificios, instalaciones, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el servidor
publico.

f). - Comprometer con su imprudencia, descuido
o negligencia, el servidor publico la seguridad
del edificio donde preste sus servicios o de las
personas que se encuentren en él.

g). - Cometer el trabajador publico actos
inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo.

h). - Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias sin
permiso o causa justificada.

). - Alterar o falsificar cualquier tipo de
documentos, reportes, facturas.

j). - Sustraer o apropiarse indebidamente de
cualquier tipo de herramientas, utileria, equipo
mobiliario, objeto, documento o efectivo que
pertenezca al Ayuntamiento.

k). - Concurrir el servidor publico a sus labores en
estado de embriaguez, o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante salvo que, en
este Ultimo caso, exista prescripcion medica.
Antes de iniciar su trabajo el servidor debera
poner el hecho en conocimiento de su jefe
inmediato y presentar la prescripcion suscrita por
el médico.

). - Consumir, poseer o proporcionar a cualquier
otra persona, gratuita o con remuneracion
drogas, estupefacientes, bebidas alcoholicas,
substancias, farmacos y toda clase de
medicamentos prohibidos.

m). - Prestar, vender, regalar o de cualquier
forma disponer en beneficio propio, de personas
extraias o de otros servidores publicos del
equipo, materiales, muebles o vehiculos que el
H. Ayuntamiento proporciona o que estan en
disponibilidad de los servidores publicos para el
desempeno de sus labores.

n). - Por falta comprobada al cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo vigentes en la
Entidad Publica, siempre que esta sea grave.

0). - Por prisién que sea el resultado de una
sentencia ejecutoria siempre que le impida el
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cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando
esta sentencia sea absolutoria al servidor debera
reintegrarsele a sus labores; debiendosele
liquidar sus sueldos cuando haya obrado en
defensa de los intereses de la Entidad Publica vy,

TRANSFORMACION

cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando
esta sentencia sea absolutoria al servidor debera
reintegrarsele a sus labores;, debiéndosele
liquidar sus sueldos cuando haya obrado en
defensa de los intereses de la Entidad Puablica,

p). - Por no responder a la(s) peticion(es) de
actualizacion o renovacion de la informacion de
los incisos “c” v “j” del articulo 9 relacionado con
los requisitos de ingreso al servicio publico
municipal. '

q). - Por no informar al Organo de Control
Disciplinario en Materia Laboral de manera
expresa sobre la existencia de un
procedimiento abierto de caracter
administrativo o judicial en materia de
violencia de género, violencia domeéstica,
violencia politica y/o deudor alimentario en el
cual se encuentre siendo parte en calidad de
agresor, obligacion senalada en el inciso “i”

del articulo 75.
r). - Por acreditarse que el servidor publico se

encuentra en algunos de los supuestos del
criterio “3 de 3 contra la violencia”, y
s). - Las andlogas a las establecidas en los

incisos anteriores.

p). - Las andlogas a las establecidas en los
INCisos anteriores.

Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco.

Finalmente, se propone adicionar el requerimiento del “3 de 3 contra la violencia” a los

servidores publicos municipales, como accion para prevenir la violencia institucional, en
el articulo 34 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
DICE:

Articulo 34.- Las acciones para prevenir |a
violencia institucional consistiran en:

SE PROPONE:

Articulo 34.- Las acciones para prevenir la
violencia institucional consistiran en:

|. Capacitar a los funcionarios publicos de todos los
niveles sobre el respeto a los derechos humanos
de las mujeres;

l. Diagnosticar anualmente sobre la aplicacion de
la transversalidad con perspectiva de genero y la
igualdad entre mujeres y hombres en sus
proyectos y actividades cotidianas institucionales;

Ill. Elaborar estadisticas institucionales sobre los
cargos de primer nivel que ocupan las mujeres y
los hombres, asi como analizar y diagnosticar las
razones que originan esa realidad social,

IV. Fomentar la prestaciéon de servicios publicos
especializados en materia de prevencion de todo
tipo de violencia contra las mujeres,

V. Impulsar la armonizacion de los reglamentos
municipales con perspectiva de género y derechos
humanos para lograr la igualdad entre las mujeres

y los hombres;
VI Identificar conductas discriminatorias en los

servidores publicos; y
VII. La suscripcion del “3 de 3 contra la

violencia” a los servidores publicos
municipales. B e o Sl

|. Capacitar a los funcionarios publicos de todos
los niveles sobre el respeto a los derechos

humanos de las mujeres,
Il. Diagnosticar anualmente sobre la aplicacion

de la transversalidad con perspectiva de
género y la igualdad entre mujeres y hombres
en sus proyectos y actividades cotidianas

institucionales,

Il Elaborar estadisticas institucionales sobre
los cargos de primer nivel que ocupan las
mujeres y los hombres, asi como analizar y

diagnosticar las razones que originan esa

realidad social,
IV. Fomentar la prestacion de servicios publicos

especializados en materia de prevencion de
todo tipo de violencia contra las mujeres,

V. Impulsar la armonizacion de l0s reglamentos
municipales con perspectiva de género Yy
derechos humanos para lograr la igualdad
entre las mujeres y los hombres; e

V| Identificar conductas discriminatorias en los

servidores publicos.

Una vez expuesto lo anterior, a continuacion, hago referencia al sustento legal que
justifica y respalda la presente, a través del siguiente:

MARCO JURIDICO
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TRANSFORMACION

Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Federal establece que los
Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia
municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y
buen gobierno, los reglamentos, circulares vy disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que en concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, en su articulo y 77, fraccion I, inciso a) igualmente senhala que los
Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida el Congreso del Estado los reglamentos, circulares 'y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el
objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.

La Convenciéon Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad imponen a los Estados parte el
deber de implementar providencias de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de
cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad.

Que en ese orden, el numeral 37 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, contempla que el ayuntamiento tiene la obligacion de
aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobiermo,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana

y vecinal.
| Una vez expuesto y fundado lo anterior, nos permitimos presentar para su aprobacion,
modificacion o negacion los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. - El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba las
modificaciones y adiciones a los articulos 9, 72, 75 y 82 del Reglamento Interior de '

Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco. Quedando en los siguientes
términos:
Articulo 9° - Toda persona para ingresar al servicio del H. Ayuntamiento, debera llenar los
\

siguientes requisitos.

a). - Tener 16 afios cumplidos como minimo. |
b). - Presentar acta de nacimiento (copia)
¢). - Carta de no antecedentes penales vigente.
d). - Comprobante de estudios.
\ e). - Los profesionistas, deberan acompanar la documentacion con que acrediten los estudios.
N f). - Comprobante de domicilio.
g). - Dos fotografias.
h). - Solicitud de empleo elaborada con fotografia.
j). - Someterse a los examenes de admision: medico, psicométrico y de conocimientos
determinados por el departamento de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, Jalisco. Asi mismo, deberé de asistir a la sesion de sensibilizacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
j). - Presentar en regla y corriente las licencias, permisos, autorizaciones o documentos que
de acuerdo a las leyes o a solicitud de la Presidencia Municipal, se requieran para el

desempefio del puesto solicitado.

\ k). — Suscripcién del formato “3 de 3 contra violencia”, en el que declare bajo protesta de decir
\ verdad que no se encuentran bajo ninguno de los siguientes supuestos:

| No haber sido persona condenada, O sancionada mediante Resolucion firme por violencia

familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de género en el ambito privado o publico.
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Il. No haber sido persona condenada, O sancionada mediante Resolucion firme por delitos

sexuales. contra la libertad sexual 0 la intimidad corporal.
Il No haber sido persona condenada o sancionada mediante Resolucion firme como deudor

alimentario o moroso que atenten contra las obligaciones alimentarias, salvo que acredite estar
al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con registro
vigente en algun padron de deudores alimentarios.

H. Ayuntamiento deberéa de cubrir con los requisitos

Juyendo el inciso a) del presente articulo.
mantener vigentes y al corriente cualquier

legales, deben estar en poder de la

Toda persona para ingresar al servicio del
del Perfil del Puesto que desempenara, inc
No se exime al servidor publico, de la obligacion de
documento, aun cuando éstos, por disposiciones
Presidencia Municipal, para todos los efectos que procedan.
Articulo 72°- Es obligacion del H. Ayuntamiento organizar permanentemente Cursos de
capacitacion y adiestramiento para Sus empleados; asimismo:

rcionaré capacitacion y adiestramiento a sus servidores publicos

rfeccionar sus conocimientos, prepararlos para pre venir riesgos
general mejorar sus actitudes y habilidades en

a).- El H. Ayuntamiento, propo

con el objeto de actualizar y pe
laborales e incrementar la productividad, y en

el trabajo.
tacion o adiestramiento programados, 10s

b).- Al término de los cursos o eventos de capaci
Jos a examenes de evaluacion por parte de los instructores, para

participantes seran someti
idades laborales.

poder certificar su constancia de habil
deberd impartirse al trabajador durante |as horas de su

c).- La capacitacion o adiestramiento
jornada de trabajo, salvo que atendiendo a la naturaleza de los servicios, patron y trabajador

convengan que podra impartirse de otra manera, asi como el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacion que desempena, en cuyo supuesto,

la capacitacion se realizaréa fuera de la jornada de trabajo.
d) El H. Ayuntamiento, proporcionard capacitacion permanente en materia de derechos

humanos, igualdad de género y no discriminacion, con el objeto de formar, actualizar y/0
profesionalizar a los servidores publicos municipales y que estos realicen sus labores con un
enfoque transversal de genero, inclusion, iqualdad y no discriminacion.

Articulo 75°- Los servidores publicos tendran las obligaciones inherentes a los puestos que
ocupen, y éstos seran desempefiados de acuerdo con éste reglamento, el contrato, las
disposiciones que dicte el H. A yuntamiento o los representantes de esta, lo que dispone la Ley
de Servidores Publicos para el estado de Jalisco en su articulo 55°, relativo y ademas las que

se mencionan a continuacion a titulo enunciativo y no limitativo.

" _ Observar buena conducta durante el trabajo, guardando las consideraciones y respeto
ros de labores, absteniéndose de proferir obscenidades y

dad, sexo, embarazo, estado civil, raza, procedencia
tacién sexual, color de piel, nacionalidad, origen,
teristicas fisicas, discapacidad o estado

a)

debido a sus superiores y compane
practicas discriminatorias por razon de e
étnica, idioma, religion, ideologia, orien
posicion social, profesion, posicién economica, carac

de salud.
on la intensidad. cuidado y esmero apropiados en la forma, tiempo y

b). - Ejecutar el trabajo ¢
lugar convenidos, salvo ordenes o permisos especiales dictados por el H. Ayuntamiento o sus

representantes.
c). - Observar las
o administrativo

menoscabo de sus derechos.
d). - Restituir al H. Ayuntamiento los materiales no usados, cuidar y conservar en buen estado

los instrumentos y utiles que se les hayan dado para el trabajo, o dandoles otro uso, si no para
el que se les ha encomendado, avisando a sus superiores de los desperfectos que sufren en

el servicio, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso natural de estos objetos,

ni del ocasionado por causa fortuita o fuerza mayor.
e). - Presentar al H. Ayuntamiento las constancias de incapacidad, avisos de confirmacion y

demés documentos que el servicio médico municipal les proporcione.

f). - Firmar las actas en caso de accidentes de trabajo en calidad de testigo y proporcionar los
datos correspondientes a la comision permanente de seguridad e higiene del H. Ayuntamiento.
g). - Cumplir las ordenes verbales o escritas que con motivo de su trabajo reciban de sus jefes
inmediatos, poniendo toda su voluntad, diligencia y cuidado en el mejor cumplimiento de las
mismas; observarén el orden y disciplina cuando se encuentren en servicio o en el interior del
H. Ayuntamiento y sus establecimientos.

h). - Asistir a las actividades civicas senaladas en el calendario previamente aprobado por el

cada afio, cuya celebracion sea en la plaza de armas de esta ciudad, en
ara los

disposiciones de éste reglamento y cumplir las ordenes de caracter técnico
que dicte el H. Ayuntamiento por conducto de sus representantes, Sin

Ayuntamiento de
horario de labores y en dias laborables, disposicion que sera aplicable unicamente p

Se(yiqores Publicos cuya adscripcién sea en alguna de las dependencias contenidas en el

zd/f/ao de la actual Presidencia Municipal, con domicilio en Independencia 123, Colonia
entro.

). — (nformar al Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral de manera expresay en un

término no mayor a 15 dias habiles a partir de tener conocimiento sobre la existencia de un

-
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procedimiento abierto de caracter administrativo o judicial en materia de violencia de género,
violencia doméstica, violencia politica y/o deudor alimentario, el cual se encuentre siendo parte
en calidad de victima y/o agresor a fin de que se tomen las consideraciones necesarias que
garanticen la seguridad para si y para terceros, asi como la no vulneracién de derechos en el
entorno donde se desemperie, prevaleciendo siempre el respeto a los derechos de la(s)
victima(s) y derechos laborales.

Para el caso de que se le dé el cambio de las instalaciones de la Presidencia Municipal o de
las dependencias que actualmente alberga el edificio ubicado en calle Independencia, namero
123 de la Colonia Centro de esta ciudad, seré obligacion de los servidores publicos asistir a
las actividades civicas tunicamente cuando asi lo determine el A yuntamiento, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 82°. - Seran causales de destitucion sin responsabilidad para el H Ayuntamiento las
siguientes:

a). - Reincidir en los motivos de suspension.

b). - Incurrir el servidor publico durante sus labores en falta de probidad y honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de los ciudadanos, del personal
directivo o administrativo, o de sus familiares, salvo que medie provocacion o que obre en
defensa propia.

c). - Cometer el servidor publico fuera del servicio, contra el personal directivo o administrativo,
o de sus familiares, algunos de los actos a que se refiere la fraccion B, si son de manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacion o contrato de trabajo.

d). - Cometer el servidor publico contra alguno de sus companeros cualesquiera de los actos
enumerados en la fraccién B, si como consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar en
que se desempenie el trabajo.

e). - Ocasionar el servidor publico intencionalmente, perjuicios a materiales durante el
desemperio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con el servidor
publico.

f). - Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, el servidor publico la seguridad
del edificio donde preste sus servicios o de las personas qué se encuentren en él.

g). - Cometer el trabajador publico actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.
h). - Tener el trabajador mas de lres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin
permiso o causa justificada.

). - Alterar o falsificar cualquier tipo de documentos, reportes, facturas.

j). - Sustraer o apropiarse indebidamente de cualquier tipo de herramientas, utileria, equipo
mobiliario, objeto, documento o efectivo que pertenezca al Ayuntamiento.

k). - Concurrir el servidor publico a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia
de algin narcético o droga enervante salvo que, en este ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su trabajo el servidor debera poner el hecho en conocimiento de su
jefe inmediato y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

/). - Consumir, poseer O proporcionar a cualquier otra persona, gratuita o con remuneracion
drogas, estupefacientes, bebidas alcohdlicas, substancias, farmacos y toda clase de
medicamentos prohibidos.

m). - Prestar, vender, regalar o de cualquier forma disponer en beneficio propio, de personas
extrafias o de otros servidores publicos del equipo, materiales, muebles o vehiculos que el H.
Ayuntamiento proporciona o que estan en disponibilidad de los servidores publicos para el
desempeno de sus labores.

n). - Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de trabajo vigentes
en la Entidad Publica, siempre que esta sea grave.

0). - Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria siempre que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria al servidor
debera reintegrarsele a sus labores; debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya obrado
en defensa de los intereses de la Entidad Publica,

p). - Por no responder a la(s) peticién(es) de actualizacion o renovacion de la informacion de
los incisos “c” y “j” del articulo 9 relacionado con los requisitos de ingreso al servicio publico
municipal.

g). - Por no informar al Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral de manera expresa
sobre la existencia de un procedimiento abierto de caracter administrativo o judicial en materia
de violencia de género, violencia domestica, violencia politica y/o deudor alimentario en el cual
se encuentre siendo parte en calidad de agresor, obligacién sefalada en el inciso “i” del articulo
79,

r). - Por acreditarse que el servidor publico se encuentra en algunos de los supuestos del
criterio “3 de 3 contra la violencia®, y

s). - Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores.

Transitorio:
(JNICO: La presente, adicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta

Municipal del Ayuntamiento
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SEGUNDO. - El Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco aprueba la
adicion al articulo 34 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Quedando en los siguientes
terminos:
Articulo 34.- Las acciones para prevenir la violencia institucional consistiran en:
I. Capacitar a los funcionarios publicos de todos los niveles sobre el respelo a los derechos
humanos de las mujeres,
Il. Diagnosticar anualmente sobre la aplicacion de la transversalidad con perspectiva de genero
y la igualdad entre mujeres y hombres en sus proyectos y actividades cotidianas
institucionales,
lll. Elaborar estadisticas institucionales sobre los cargos de primer nivel que ocupan las
mujeres y los hombres, asi como analizar y diagnosticar las razones que originan esa realidad \
social; X
IV. Fomentar la prestacion de servicios publicos especializados en materia de prevencion de
todo tipo de violencia contra las mujeres,
V. Impulsar la armonizacién de los reglamentos municipales con perspectiva de género y
derechos humanos para lograr la igualdad entre las mujeres y los hombres,

VI. Identificar conductas discriminatorias en los servidores publicos, y
VII. La suscripcién del “3 de 3 contra la violencia” a los servidores publicos municipales.

Transitorio:
UNICO: La presente, adicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta

Municipal del Ayuntamiento.

TERCERO. - Se ordena la publicacién sin demora las reformas del Reglamento Interior
de Trabajo del H. Ayuntamiento De Puerto Vallarta, Jalisco y del Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
en los términos del presente acuerdo, en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”, L\
autorizandose en caso de ser necesario la generacion de una edicion extraordinaria de

dicho medio oficial de divulgaciéon, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento 3
Municipal que regula su administracién, elaboracion, publicacion y distribucion. \\i
b

CUARTO. - Se instruye a la Direccion de Desarrollo Institucional para que, por conducto
de la Jefatura de Transparencia incluya la modificacion aqui aprobada en la pagina web

institucional del municipio.
QUINTO. - Se instruye a la Oficialia Mayor Administrativa y al Organo de Control
Disciplinario en Materia Laboral, para en el ejercicio de sus atribuciones, den
cumplimiento a la correcta aplicacion del 3 de 3 contra la violencia, en los términos aqui
aprobados.
|
g

SEXTO. - Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco,
para que una vez que se dé cumplimiento al punto resolutivo inmediato anterior, remita
las reformas aqui aprobadas para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo,
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 42 fraccion VI, de la Ley de Gobierno y la

Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE
2023, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

JALISCO”

PUERTO VALLARTA, JALISCO; A 11 DE JULIO DE 2023.

LOS C.C. INTEGRANTES DE LAS COMISIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES; IGUALDAD DE GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; Y JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS. \
N

//‘

ING. EVA GRISE ONZALEZ CASTELLANOS
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE REGLAMENTOS
Y PUNTOS CONSTITUCIONALES: Y COLEGIADA A JUSTICIA Y DERECHOS HUMANO.
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LIC. MARIA GUADALUPE GUERRERO CARVAJAL
REGIDORA PRESIDENTA DE IJA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE

GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; Y COLEGIADA A REGLAMENTOS Y
PUNT(OS CONSTITUCIONALES

-

LEP. CLAUDIA ALEJANDRA INIGUEZ RIVERA

REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS.

(

——— o

LIC. SARA MOSQUEDA TORRES
REGIDORA COLEGIADA X LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE
REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; Y JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

LEP. MARIA ELENA CURIEL PRECIADO.
REGIDORA COLEGIADA A LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE

REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES E IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

7
/
.// \

MTRA. CANDEL. ANDEZ
REGIDORA COLEGIADA A LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y

PUNTOS CONSTITUCIONALES.

i

PORF. PABLO.F GOMEZ ANDRADE

REGIDOR COLEGIADO A LA C&l ION EDILICIA PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO-Y¥DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.

L A PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN QUE RESUELVE EL ACUERDO 019/2021, PRESENTADO
POR LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES; IGUALDAD DE
GENERO Y DESARROLLO INTEGRAL HUMANO; Y JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.



